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สรุปความรู้หลักสูตร “วินัยและการรักษาวินัย” 

(การอบรมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ LDD e-Training) 

 

 

ความหมายของวินัย   วินัย (Discipline) 
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.
2542 หมายถึง ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ
และข้อปฏิบัติ 

วินัยตามคู่มือการด าเนินการทางวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 ให้ความหมายว่า การควบคุมความ
ประพฤติ ให้ เป็น ไปตามระเบียบ  แบบแผน       

ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ 
ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน 

ความหมายของการรักษาวินัย การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัย ตามที่กฎหมายบัญญัติ
อย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแลป้องกันไม่ฝ่าฝืนหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ด าเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนอกจากข้าราชการต้องเรียนรู้  ส านึก 
ตระหนักในหน้าที่แล้วผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการให้มีวินัยด้วย 

ความส าคัญของวินัย 
 

ความส าคัญของวินัย 
ต่อส่วนรวม ต่อตนเอง 

1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการ ให้งาน
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

1. ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่น่า
เลื่อมใส ศรัทธา 

2. เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน และ
ความมั่นคงของประเทศ 

2. ช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือความผาสุกของประชาชน 3.  ช่วยส่งเสริมความส าเร็จ และความก้าวหน้า
ในการท างานและการด าเนินชีวิต 

4. เพ่ือความสงบเรียบร้อยของงานราชการ  
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สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าผิดทางวินัย  ประกอบด้วย 2 สาเหตุดังนี้ 
 

สาเหตุ 
ภายใน              ภายนอก 

1. ไม่เข้าใจ 1. อบายมุข 
2. ตามใจ 2. ตัวอย่างไม่ด ี
3. ไม่ใส่ใจ 3. ขวัญไม่ดี 
4. ล่อใจ 4. ความจ าเป็นในการครองชีพ 
5. จ าใจ 5. ปล่อยปะละเลยของผู้บังคับบัญชา 
6. ตั้งใจ 6. โอกาสเปิดช่องล่อใจ 

 
การกระท าผิดทางวินัยล าดับต้น ๆ คือ การไม่เข้าใจ จึงมีคติของการระวังไม่ให้เกิดการกระท าผิดทางวินัยคือ
“อย่าท าตามต านาน ให้ท าตามต ารา” ต าราก็คือ กฎระเบียบต่าง ๆ ถ้าเราศึกษาให้ดีแล้ว จะท าให้เข้าใจ
เนื้อหาของกฎระเบียบนั้น ๆ ต านานจะเป็นมาอย่างไร เรื่องนี้ลงนามในเอกสารได้หรือไม่ได้ต้องศึกษากฎระเบียบ
ให้ถี่ถ้วน รอบคอบอีกครั้งก่อนที่จะลงนามในเอกสารออกไปจากเรา 

 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวินัยและการรักษาวินัย  กรมพัฒนาที่ดินมีเจ้าหน้าที่ 4 ประเภท คือ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ จึงมีกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบุคลากรดังนี้ 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการมี 2 อย่างคือ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
-  กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างประจ ามี 2 อย่างคือ  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการมี 5 อย่างคือ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2559 
- ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานจ้างเหมาบริการมี 1 อย่างคือ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
สัญญาจ้าง 
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ข้อก าหนดวินัย ข้อก าหนดวินัยมี 4 อย่างด้วยกันดังนี้ 
1. วินัยต่อประเทศชาติ 

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81) มีความผิดวินัยร้ายแรง เป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปที่เข้ารับราชการตามมาตรา 36ก(3)   
ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 110(3) 

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
การปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา มาตรา 82(4) : มีค าสั่งของผู้บังคับบัญชา สั่งในหน้าที่ราชการ 

เป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย มีเจตนา อาทิ ถ้าผู้บังคับบัญชาสั่งในงานที่ไม่ใช่ราชการ ข้าราชการเห็นว่าราชการ
เสียประโยชน์ต้องท าหนังสือบันทึกขึ้นไปเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นเพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจ ซึ่งถ้า
ผู้บังคับบัญชายังสั่งให้ท าแล้วเกิดความเสียหายเราจะไม่มีความผิด 

รายงานเท็จมาตรา 83(1) มีการรายงาน : การบอกเล่าเรื่องราวที่ไปท า ไปรู้ ไปเห็นด้วยวาจา/
หนังสือก็ได้ เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ไม่รายงานตามเป็นจริง เป็นรายงานต่อผู้บังคับบัญชา      
มีเจตนา ตัวอย่างเช่น การยื่นใบลาป่วยหลังจากที่ เราไปท าบุญมาถือว่าเป็นรายงานเท็จ การกระท าข้าม
ผู้บังคับบัญชา ม.83(2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือตน
จะสั่งให้ท า ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว ตัวอย่างเช่น ข้าราชการอยู่กลุ่มวิเคราะห์ดินแต่มีความสามารถใน
การแปลภาษาอังกฤษ อธิบดีกรมพัฒนาที่ดินสั่งให้แปลเอกสารภาษาอังกฤษให้ข้าราชการคนนั้นสามารถน างานไป
เสนอต่ออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินได้โดยตรง ไม่ต้องผ่านผู้อ านวยการกลุ่มได้ 

3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน  
- มาตรา 82(7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
- มาตรา 83(7) ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกัน (รังแกแกล้งให้เดือดร้อน) ในการปฏิบัติราชการ  
- มาตรา 83(8) ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด คุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. กระท าต่อ 

ข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าเกิดในหรือนอกสถานที่โดยผู้ถูกกระท าไม่ยินยอม 

4. วินัยต่อประชาชน  
 ข้าราชการมีหน้าที่บริการประชาชน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 

82(8) ข้าราชการต้องให้การต้อนรับ ให้ความสะดวกผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับการบริการที่รวดเร็ว เข้าถึงง่าย   
ให้ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความสงเคราะห์ต่อประชาชนช่วยเหลือประชาชนผู้มาติดต่อ มาตรา 83(9)    
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ 

5. วิ นั ย ต่ อ ต า แห น่ ง
หน้าที่  
มาตรา  82(1) ต้ อ งป ฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ยงธรรม 
(2) ต้ อ งป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต าม
กฎหมาย  กฎ ระเบี ยบ  มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของ
รัฐบาล และระเบียบแบบแผน 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ตั้งใจ รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ 

  3 



  4 

(5) ต้องอุทิศเวลา ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที ่ราชการมิได้ ละทิ้ง คือ ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
ทอดทิ้ง  คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน  

(6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
มาตรา 83(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน หาประโยชน์แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(5) ต้องไม่กระท าเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
(6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

6. วินัยต่อตนเอง 
 มาตรา 82(10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย 
(ยิ่งต าแหน่งสูงยิ่งผิดเยอะ) ตัวอย่าง ข้าราชการมีภรรยาน้อยไม่ได้ ถ้ามีการทะเลาะวิวาทอีกก็ผิด ความผิดวินัย
ร้ายแรง (วินัยร้ายแรง คือ ปลดออก หรือไล่ออก) 
   มาตรา 85(1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 

        (2)  ล ะ ทิ้ ง  ห รื อ
ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุ
เสียหายร้ายแรง ตัวอย่าง ข้าราชการทิ้งเวร
แล้วมีขโมยขั้นไปลักทรัพย์ เผาเพลิงอีกถือ
ว่าผิดวินัยร้ายแรง 

(3) ละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อกันเกิน 15 วันโดยไม่มีเหตุ
อันสมควร พนักงานราชการละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน นบัวันหยุด 
ราชการ 

(4) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วร้ายแรง (การเบิกเงินเท็จ ทุจริตฉ้อโกง ทุจริต
ในการสอบ การเล่นการพนันที่กฎหมายห้าม (ไฮโล กับ 89) การเสพของมึนเมา 

(5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงหรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ (อย่างร้ายแรง) 
 (6) กระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก (ต้องจ าคุก) 
 (7) ละเว้นการกระท าการใดที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.แนวทางการประเมินความผิดร้ายแรง 
คือ ความเสียหายที่เป็นตัวเงิน และไม่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ 
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วิธีโทษของการกระท าผิดวินัย  
 

โทษทางวินัย 
         ข้าราชการ      พนักงานราชการ      ลูกจ้างประจ า 

1. ภาคทัณฑ์ 1. ภาคทัณฑ์    1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 2. ตัดเงินค่าตอบแทน   2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 3. ลดเงินค่าตอบแทน   3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 4. ไล่ออก   4. ปลดออก 
5. ไล่ออก    5. ไล่ออก 

    
 โทษวินัยไม่ร้ายแรง 

- ภาคทัณฑ์ เป็นความผิดเบาที่สุด 
- ตัดเงินเดือน คือ ตัดเงินเดือน

ร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่
ได้รับในวันที่รับค าสั่ง และมีข้อก าหนดว่าตัด
ถึ ง เมื่ อ ไหร่  (1 – 3 เดื อน ) เมื่ อครบก็จะ
กลับมาได้ที่เงินเดือนเดิม 

- ลดเงินเดือน คือ หนักกว่าตัด
เงินเดือน ลดเงินเดือนร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 
ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่รับค าสั่งแต่ไม่มี
ระยะเวลา และเงินเดือนไม่กลับมาเท่าเดิม 

 
โทษวินัยร้ายแรง 

- ปลดออก คือ ยังได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
- ไล่ออก คือ ไม่ได้รับบ าเหน็จบ านาญเลย 

หลัก 3 ครอง  เป็นหลกัประพฤติปฏิบัติส ำหรบัข้ำรำชกำรที่ดี เก่ง และประสบควำมส ำเร็จ  
         

 

 

 

 

 

        หลักครองตน 
ปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบ อยู่ในกรอบวินัยข้ำรำชกำร 

 ตรงต่อเวลำ 

 รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

 หม่ันศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติม 

พัฒนำบุคลิกภำพ 

 ไม่ก่อหนี้สินล้นพ้นตัว/ไม่ม่ัวสุมอบำยมุข 



  6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำก 3 หลัก คือกำรครองตน ครองคน ครองงำน ที่จะท ำให้ประสบควำมส ำเร็จได้ ยังมีอีกหลักที่ส ำคัญ         

ที่สำมำรถน ำไปยึดถือปฏิบัติในชีวิตประจ ำวันและกำรท ำงำนนั่นคือ “หลักของควำมพอเพียง” 

 
 
 
 
 

                                            
 

นางโสมศิริ  คุณวโรดม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

กลุ่มพัฒนาบุคคล 
กองการเจ้าหน้าที่ 

มีนาคม 2564 

     หลักครองคน 

   กับเพื่อนร่วมงำน 
   มีควำมเป็นกันเอง/มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

  กับผู้บังคับบัญชำ 

รัก เคำรพ ศรัทธำ และให้ควำมร่วมมือ 

    กับผู้ใต้บังคับบัญชำ 

    ใช้คุณธรรม มีเมตตำธรรม 

 กับส่วนรำชกำรอื่น/ประชำชนทั่วไป 
ประสำนงำน/ให้กำรบริกำร/สะดวก/ใส่ใจ 

     หลักครองงำน 

 มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนควำมคิด
ริเริ่มสร้ำงสรรค์และปรับปรุงงำน ควำมพำกเพียรในกำรท ำงำนและค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
และประชำชน กำรมีมีพื้นฐำนกำรครองตน ครองคน ครองงำนให้ดีจะท ำให้กระบวนกำรท ำงำนจะ
ประสบผลส ำเร็จ ท ำให้เกิดควำมรัก ควำมศรัทธำ ทั้งกับผู้บังคับบัญชำและเพื่อนร่วมงำนส่งผล   
ท ำให้เกิดควำมสำมัคคี เกิดแรงบันดำลใจ ควำมตั้งใจ ควำมรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพ 


